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An, 

die Presse
Schüler Union für leistungsbezogene Vergütung für Lehrer
Die Schüler Union Karlsruhe Stadt spricht sich für eine leistungsabhängige Bezahlung für deutsche Lehrer aus.

Die Berufsgruppe der beamteten Lehrer hat einen zu sicheren Job, der sich fast keiner Kontrolle unterziehen muss. “Wenn Kontrollen stattfinden, werden sie vorher angekündigt, was dazu führt, dass die Stunde dann zwar gelungen ist, aber auf Dauer den Unterricht nicht verbessert“, so Simon Ponzer, Kreisvorstandsmitglied, zum aktuellen Kontrollsystem.
Danach hat ein Lehrer durch die Verbeamtung einen weitgehend geruhsamen Job und er ist selten Leistungskontrollen seines Unterrichts ausgesetzt. 

Bei schlechten Lehrern schlägt sich dies dann in einem äußerst unproduktiven Unterricht nieder, was vielen Schülern den Spaß am Lernen nimmt und somit zu schlechteren Leistungsergebnissen führt.
Hier vertritt die SU den Standpunkt, dass ein Gehalt, dass sich an der Leistung orientiert, wie das übrigens in der freien Wirtschaft schon lange Gang und Gebe ist, dieser Entwicklung entgegen wirken würde.

Dieses System sieht eine Grundvergütung vor, die durch zusätzliche Bonitäten aufgebessert werden kann. Schlechte Lehrer merken dies sofort, da sie weniger verdienen würden und gute Lehrer würden dann entsprechend für ihre Arbeit besser entlohnt.
„Den Lehrern wird ein erheblicher Anreiz für guten Unterricht gegeben, da sie somit direkten Einfluss auf ihr Gehalt nehmen können, was zu dauerhaft besserem Unterricht führen würde und den Bildungsstandort Deutschland stärken würde“, denkt Tillmann Bettmer, Vorsitzender der Schüler Union.
Das Konzept der SU sieht unangekündigte Kontrollen vor. Die Schüler und die Kontrolleure geben Punkte für verschiedene Kategorien, die einen guten Unterricht auszeichnen, wie z.B. die Aktualität der Quellen oder die Vermittlung des Unterrichtsstoffes. Je höher die Punkte sind, desto höher fällt das zusätzliche Gehalt aus.
„Dieser Schritt ist für eine bessere Bildung der deutschen Schüler und damit für die Wettbewerbsfähigkeit Deutschlands im internationalen Vergleich, unumgänglich. Deutschland muss sich dieses aufwändige System leisten. Gerade angesichts der schlechten PISA Ergebnisse“, meint Bettmer
